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ПУБЛИЧНЫЙ ДОКЛАД

МОУ «Дмитриевская основная 

общеобразовательная школа»

Муниципальное общеобразовательное учреждение «Дмитриевская основная общеобразовательная школа» расположено на территории поселка Дмитриевский сельского поселения Успенское Серебряно – Прудского муниципального района Московской области.


По состоянию на 25.05.2012 г.в школе обучалось 49  учащихся в 6 классах – комплектах.  Из них в начальных классах-  22 учащихся, в 5-8 классах-27 учащихся. В 2012-2013  учебном году в школе нет 1- го  и 4– го классов.


Большинство учащихся проживает на территории поселка Дмитриевский, но есть учащиеся, проживающие в соседних населенных пунктах (с. Митякино - 5 учащихся, д. Дмитриевка - 4 учащихся). Они добираются до школы общественным транспортом. 


Социальная структура семей МОУ « Дмитриевская ООШ» выглядит следующим образом: приемных семей – 9, полных семей – 27, неполных семей – 11. Многодетных семей - три.
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Школа функционирует  с 1985года в здании, построенном по типовому проекту. Школа имеет:  

· учебных кабинетов- 14

·  мастерская - 1  

· спортивный зал – 1
столовая – 1 на 100 посадочных мест

· актовый зал – 1 на 120 посадочных мест

·  библиотека, оснащенная компьютером, 

· музейная комната.

· кабинет информатики с доступом к сети Интернет- 1

· медицинский кабинет.

Режим работы школы- шестидневная рабочая неделя во 2- 9 классах. Учебные занятия для 2- 9 классов начинаются с   8.20 и до 14.00. Организована работа ГПД для 2- 6 классов. В каникулы на базе школы функционирует  оздоровительный лагерь дневного пребывания.

В школьной столовой организовано  двухразовое горячее питание.


Контроль качества приготовленных блюд осуществляет медицинская сестра школы.


Управление образовательным учреждением осуществляется в соответствии с Законом РФ «Об образовании», «Положением об образовательном учреждении» на принципах  демократичности, открытости, приоритета человеческих ценностей, охраны жизни и  здоровья человека, свободного развития личности.


Управление учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления. В структуре управляющей системы можно выделить:

· - стратегическое направление - уровень директора и Управляющего Совета;

· -тактическое - уровень заместителей директора;

· -оперативное управление – уровень методических объединений, советов;

· - оперативное ученическое управление.

В школе функционируют органы самоуправления:

классные активы, Совет ученического самоуправления.

Формы самоуправления учреждения: Управляющий Совет школы, педагогический совет, общее собрание трудового коллектива, Совет ученического самоуправления.

Ученическое самоуправление  функционирует как  демократическая форма организации деятельности  общешкольного коллектива, обеспечивающего развитие самостоятельности в принятии и реализации  решений, достижения общественно значимых целей.


Управленческие решения принимаются коллективно на педагогическом совете, которым руководит директор школы, профсоюзном комитете, родительских комитетах школы и классов. В 2011- 2012  учебном году   в структуре управления большую роль играл методический совет  школы, который координировал работу  школьных методических объединений и творческих групп учителей.

С 2007 года в школе успешно работает Управляющий Совет школы.

Органы управления муниципального общеобразовательного учреждения

« Дмитриевская основная общеобразовательная школа»
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Согласованная деятельность всех участников образовательного процесса в 2011- 2012 учебном году была направлена  на  формирование творческой индивидуальности личности учителя и ученика.


На достижение поставленной цели было направлено решение следующих задач: 

               *внедрение ФГОС НОО; 

             *освоение обучающимися  личностных, метапредметных, включающих освоенные обучающимися универсальных учебных действий понятиями;

             *развитие благоприятной и мотивирующей на учебу атмосферы в школе, обучение навыкам  самоконтроля, самообразования;

              *развитие творческих способностей учащихся;

              *совершенствование процедуры мониторинга обученности; школьников с целью повышения качества образования;

             *проведение работы, направленной на сохранение и укрепление здоровья обучающихся и привитие  навыков здорового образа жизни.

Решение этих задач в первую очередь ложится на плечи педагогов школы.


Кадровое обеспечение образовательного процесса.

Средний возраст педагогов 49 лет. Сейчас в школе работает 11 педагогов. Среди них:  1 учитель участвовал в марафоне классных руководителей и стал призёром — Галкина Татьяна Ивановна.
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     В условиях модернизации образования обновление работы методической службы является одной из важнейших задач. Реализация РКПМО, осуществление внешней системы оценки качества образования требуют реконструкции не только содержания образования, но и кадрового потенциала. Эти стратегические линии у нас в школе идут по пути повышения качества образования. А важнейшим средством повышения педагогического мастерства и качества образования является методическая работа. Одно из основных направлений - это создание условий, обеспечивающих личностный рост всех субъектов образовательного процесса.


А педагогический совет стал органом, который мобилизует усилия педагогического коллектива на выполнение задач школы, повышение профессионализма учителей, развитие их творчества. 


В прошедшем учебном году в нашей школе проводилось 7 педагогических советов, из них  3 тематических.

Это:

· « Личностно – ориентированный урок: в теории и массовой практике учителей школы»

· « Модель взаимодействия семьи и школы: перспективы и приоритеты сотрудничества»

· « Учебная мотивация как показатель качества образования».

Работа педсоветов направлена на ознакомление и овладение технологиями, которые стимулируют активность учащихся, раскрывают  творческий потенциал личности ребенка, сохраняют его здоровье.

Утверждение К.Д. Ушинского о том, что учитель живет до тех пор, пока учится сам, в современных условиях приобретает особое значение. Сама жизнь ставит на повестку дня проблему непрерывного педагогического образования.

В нашей школе ведется систематическая работа в этом направлении. За последние три года курсы повышения квалификации по разным направлениям прошли 11 педагогов (90%). В этом учебном году курсы прошли 9

     В нашей школе широко используется еще одна форма, способствующая росту профессионализма учителя – аттестация педагогических кадров. Качественным показателем аттестации мы считаем наличие  квалификационных категорий.  – 5педагогов будут проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности. 


Из педагогических работников школы аттестовано в 2011-2012г. на соответствие занимаемой должности 5 учителей ( 79%),  2 учителя ( 7%) на первую квалификационную категорию.

Особенности учебно – воспитательного процесса.


Большую роль в повышении педагогического мастерства педагогов играют методические объединения.


В нашей школе функционирует методическое объединение классных руководителей 

                ( руководитель: Тимошина Г.Г.)

Работа ШМО многогранна, поэтому ее четкая организация во многом зависит от личности руководителя.  Тимошина Г.Г.- это учитель, который имеет большой опыт работы и пользуется большим авторитетом среди коллег. В 2011-2012 уч.г. проведено РМО классных руководителей. Необходимо отметить, что методическое объединение грамотно направляет работу учителей, педагоги проявляют высокую активность и заинтересованность в результатах своего труда. Учащиеся нашей школы демонстрируют стабильные знания и высокий уровень воспитанности.


В школе планомерно ведется работа с одаренными детьми:

· создана программа « Работа с детьми, имеющими высокую мотивацию к учению»;

· разработан план реализации этой программы;

· обновляется «Банк данных по одаренным детям».


Число одаренных детей составляет 20 % от общего числа обучающихся. С целью выявления одаренных детей систематически проводим конкурс « Ученик года».


Предметные недели, которые у нас стали традиционными, позволяют учителям и учащимся дополнительно раскрыть свой творческий потенциал. реализовать себя.

 В этом учебном году мы провели 6 предметных недель: физико – математическую, словесности, краеведения, экологическую, спорта и туризма, начальных классов. В них приняло  участие около 90% учащихся, что позволило  расширить  «Банк данных по одаренным детям». Ежегодно наиболее интересными бывают физико – математическая неделя и неделя словесности.


При проведении предметных недель использовались разнообразные формы  работы с учащимися и педагогами: творческие конкурсы сочинений, сказок, поделок, кроссвордов; викторины; игры:  КВНы, «Поле чудес», « Счастливый случай»,  диспуты, суды, посиделки, открытые уроки. Все проводимые мероприятия пользовались популярностью и привлекли большое количество участников. Победителям вручались грамоты, благодарственные письма и поощрительные сладкие призы.

В октябре проводились школьные  предметные олимпиады.  Победители  школьных олимпиад были награждены грамотами администрации школы. За ними признавалось право участвовать в районных предметных  олимпиадах. Наши учащиеся приняли активное участие и в районных. Таким образом, эффективная методическая работа,  в конечном  счете, влияет на повышение качества УВП, рост уровня образованности, воспитания, развития школьников. Итогом совместной работы педагогического коллектива, учащихся и родителей являются количественные и качественные показатели успеваемости учащихся.

Из проведённых контрольных срезов и контрольных работ  можно сделать вывод, успеваемость учащихся в 2011- 2012 учебном году повысилась на 7%.

 
Показателем эффективности работы является и то, что в нашей школе 1 ученик закончили учебный год с «Похвальным листом за отличные успехи в учении», нет учащихся, оставленных на второй год обучения.

Наши выпускники конкурентоспособны. 

     Да, мы работаем и со способными, и с « трудными», и с хорошистами, и с троечниками – мы школа общеобразовательная, и каждый учащийся прежде всего, к какой бы группе мы его не отнесли – личность. Следовательно, основу общеобразовательного процесса должна составлять ориентация педагогов на учебные и личностные возможности учащихся, их непрерывное наращивание. При этом на первый план мы выдвигаем цели развития  личности, а предметные знания и умения  рассматриваем как средства их достижения, в итоге мы стремимся обеспечить:

· усвоение материала на максимально возможном качественном уровне в соответствии с индивидуальными возможностями личности государственных стандартов образования в условиях разноуровнего, предпрофильного  обучения;

· профессиональную ориентацию, готовность к продолжению образования;

· социализацию выпускника, его активную жизненную позицию;

· сохранение здоровья школьников.

Результаты  воспитательной работы


Нормативно- правовое обеспечение воспитательного процесса в МОУ «Дмитриевская основная общеобразовательная школа» опирается на общероссийское законодательство в сфере образования, нормативные документы государственных структур, Устав школы и школьные локальные акты и решения Управляющего Совета, регулирующие работу образовательного учреждения  в сфере воспитания.

   Участниками воспитательной системы школы являются педагоги, учащиеся, родители.

В 2011-2012 учебном году коллектив школы продолжил работу и над повышением уровня воспитанности учащихся, используя различные формы воспитательной работы, и ставил перед собой следующие задачи: 

· Сохранение школьных традиций, развитие самоуправления через проведение КТД.

· Формирование у обучающихся потребность вести здоровый образ жизни.

· Совершенствовать самоуправление в школе через реализацию программы «Здоровье».

· Совершенствование методического мастерства классного руководителя через работу ШМО, методическую литературу и участие  в школьных, районных и российских конкурсах.

    В соответствии с целями и задачами  акцент в воспитательной работе школы направлен  в сторону поддержки становления в растущем человеке яркой индивидуальности, что должно  помочь ребёнку стать самим собой и добиться благодаря этому жизненного успеха.

    
Это направление осуществляется через внеклассную воспитательную работу, через работу с родителями и общественностью, внешкольную воспитательную работу, систему дополнительного образования, через социум, воспитание в процессе обучения, морально-психологический климат, через организацию и проведение мероприятий, позитивно влияющих на интеллектуальное развитие обучающихся, на формирование гражданской позиции, патриотизма, психофизического здоровья, здоровый образ жизни, создание условий для проявления у обучающихся инициативы, самостоятельности, ответственности, творчества, развития интереса к внеклассной работе.

           Управление воспитательной работой осуществляется в  сотрудничестве Управляющим Советом школы, педагогическим советом, МО классных руководителей, Советом профилактики, деятельность которых регламентируется соответствующими положениями. 
         Воспитательная работа в классах проводилась в тесном сотрудничестве с учителями – предметниками, родителями обучающихся. Создание соответствующей атмосферы – основная задача педагогов, классного руководителя.  Особое звено их деятельности – педагогическая поддержка позитивного развития «трудных» детей, и тех учащихся, которые находятся в психологически сложных ситуациях. 

    Педагоги  и классные руководители ведут работу по всем направлениям деятельности: индивидуально работают с детьми, требующими особого педагогического внимания; организовывают  и проводят много интересных и познавательных мероприятий. 
     В своей деятельности классные руководители используют  различные методы и формы воспитательной работы, такие как: тематические классные часы, коллективная творческая деятельность, индивидуальные беседы с детьми и родителями, родительские собрания, праздники, конкурсы, викторины, КВН, игры-путешествия, брейн-ринги, тренинги.        Проводят  целенаправленную систематическую работу с родителями обучающихся детей, родительским комитетом. 
    В практике школы используются массовые, групповые, индивидуальные формы и методы работы с родителями. Все они направлены на повышение педагогической культуры родителей, на укрепление взаимосвязи школы, семьи, общественности, а также на привлечение родителей к воспитанию детей класса. Было проведено 3 общешкольных родительских собрания, организована просветительская работа. Наиболее эффективно взаимодействуют с родителями классные руководители начального звена. Так в первом классе с помощью родителей проводились проектные работы детей, которые предусмотрены новыми стандартами.

Для родителей  систематически проводятся родительские лектории. Они способствуют повышению педагогической культуры родителей, их психолого – педагогической компетентности в семейном воспитании, выработке единых подходов семьи и школы к воспитанию детей. В определении тематики мероприятий участвуют родители. Наиболее востребованными темами лектория являются: «Родительский авторитет», 

« Воспитание собственным примером», «Роль классного руководителя в воспитательном процессе». Значительно помогает в формировании авторитета родителей единство требований  к ребенку со стороны родителей и педагогов. Единство требований – одно из важных условий успешного воспитания, которое ставит ребенка в такие условия, когда не выполнить требования просто нельзя. У нас в школе к ребенку предъявляются единые требования со стороны родителей, учителей Управляющего Совета, администрации школы. Эта единая линия способствует воспитанию человека дисциплинированного, ответственного за свои действия и поступки.


Большую помощь в организации воспитательной работы в школе оказывает Управляющий Совет школы, на заседаниях которого были рассмотрены вопросы по использованию здоровьесберегающих технологий, по организации горячего полноценного питания для школьников, по организации досуговой занятости обучающихся,  проводился анализ работы школы по укреплению здоровья обучающихся, по патриотическому воспитанию школьников,  занятости детей в летнее время. 


В школе работает ШМО классных руководителей, которое состоит из 6 классных руководителей, зам. директора по ВР. 
    В этом году методическое объединение классных руководителей продолжило работу над темой: «Классный час в системе личностно-ориентированного воспитания»  
    Поставленные задачи решались через совершенствование методики проведения внеклассных мероприятий, индивидуальной и групповой работы с детьми, через развитие способностей и природных задатков школьников, повышение мотивации, обмен опытом воспитательной работы, ознакомление классных руководителей с педагогической и методической литературой. 
     В течение года было проведено 6 заседаний ШМО классных руководителей. На них рассматривались вопросы по планированию воспитательной работы, о методах и приемах организации воспитательного процесса, о роли диагностик, по воспитанию культуры здоровья, по профилактике правонарушений, по работе с родителями.


Школьное методическое объединение классных руководителей это не только изучение новых веяний в воспитании, но и обмен опытом, который у многих педагогов достаточно богат и разнообразен. В течение года практиковалось творческое сотрудничество классных руководителей. 

    
В рамках ШМО проводились тематические классные часы и мероприятия, были заслушаны доклады. Каждый классный руководитель выбрал тему доклада и тему открытого классного часа, разработал методику проведения мероприятия.

Проведены следующие классные часы:

1. «За» и «Против» о мобильном телефоне» Тимошина Г.Г.

2. «Компьютер и здоровье». Кл. рук. Галкина Т.И., Колоскова Т.И.

3. «Здоровье – это жизнь» Кл. рук. Пономарева В.Б.

4. «Чтобы радость людям дарить, нужно добрым и вежливым быть»  Кл. рук. Бектяскина Г.А.

5. «Прощание с Азбукой» Кл. рук. Бектяскина Г.А. 

На заседаниях ШМО классных руководителей были затронуты темы (доклады и обсуждения):

1.  «Формирование взаимодействия классного руководителя и семьи» Бектяскина Г.А.

2. «Формирование культуры здоровья» Тимошина Г.Г..

3. «Формирование ответственности за свое здоровье и здоровье других людей» Пономарёва В.Б.

4. «Соблюдение режима дня – залог здоровья детей» Холоднова Г.М.

5. «Мировое сообщество и дети. Правовые знания» Тимошина Г.Г.

6. «Воспитание доброты и вежливости в начальной школе» Бектяскина Г.А.. 

     Очень эффективно, эмоционально было проведено открытое мероприятие кл. рук. Павлихиной Т.И. «Прощание с азбукой».


     Внеклассная работа в нашей  школе направлена на формирование духовно-нравственных качеств личности, воспитание патриотов России, создание условий для самореализации личности, формирование основ культуры здоровья, воспитание серьезного отношения к семейной жизни. 

    
В школе предоставлены широкие возможности каждому ученику, целенаправленно влияющие на формирование и развитие личности. Праздники, фестивали, конкурсы, увлекательные викторины – все многообразие форм внеурочной деятельности трудно перечислить. Из года в год проводятся традиционные праздники, которые каждый раз наполняются новым содержанием и новыми идеями. Охват школьников  этой работой составил 100%. 

Обучающиеся школы  участвуют в конкурсах, фестивалях различного уровня: районного, областного, всероссийского. 


Все классы принимали участие в проводимых в школе мероприятиях, акциях, традиционных месячниках, декадах и неделях. 

     В целях привития читательского интереса в октябре был проведен конкурс чтецов, в них приняли участие 27 обучающихся,  победители от каждой возрастной группы приняли участие в районном конкурсе художественного слова. 

       На высоком  уровне  прошел праздничный концерт «Примите наши поздравленья…..», который был посвящен празднованию Международного женского дня, «Спасибо, учитель!», посвященный празднованию Дня учителя,  «Мы славим женщину, чье имя – мать!» и т. д.     

Состояние здоровья учащихся и физкультурно – оздоровительная работа  в школе.

 Особое внимание в школе уделяется спортивно – оздоровительной деятельности, пропаганде и внедрению физической культуры и здорового образа жизни в повседневную жизнь учащихся. При всей значимости урока как основы процесса физического воспитания в нашей  школе главенствующую роль в приобщении к ежедневным занятиям физическими упражнениями учащихся,  безусловно, принадлежит внеклассной физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работе.  

Цели этой работы:

· Внедрение физической культуры и спорта в повседневную жизнь и быт школьника. 

· Развитие потребности в систематических занятиях спортом. 

· Укрепление здоровья и улучшение физического развития школьников. 

Внеклассная спортивно-массовая работа в школе не может стать полноценной, если не будет сопровождаться системой школьных  спортивных соревнований. Их любят учащиеся, они стимулируют учащихся к систематическим, регулярным занятиям спортом. Соревнования являются эффективной формой пропаганды физической культуры и спорта среди учащихся, являются хорошей формой подготовки к районным  спортивным соревнованиям.  В течение года наши учащиеся активно принимали участие в спортивных соревнованиях, как школьного уровня, так и районного. Сборные команды школы приняли участие в  спартакиаде школьников общеобразовательных учреждений. 

Информация о группах здоровья

	Классы

 
	Всего

обучающихся
	1 группа

  
	2 группа
	3 группа
	4 группа
	5группа 
	Освобожденные от уроков физической

культуры

	
	
	К
	%
	К
	%
	К
	%
	К
	%
	К
	%
	К
	%

	2,3 классы
	15
	11
	60%
	7
	40%
	--
	--
	---
	---
	---
	---
	-------
	---

	5,6,7,8,9 классы
	33
	18
	64%
	10
	36%
	2
	---
	---
	---
	---
	---
	-------
	---

	2,3,5,6,7,8,9 классы
	48
	29
	62%
	17
	38%
	--
	--
	---
	----
	---
	----
	--------
	--


Данные комплексной оценки состояния здоровья обучающихся говорят о некоторых положительных  тенденциях, созвучных с региональными и общероссийскими показателями.

Это:

· значительное увеличение числа учащихся с первой группой  здоровья детей;

· 1учащийся с 3 группой здоровья 

Педагогический коллектив школы признает проблему сохранения, укрепления и формирования здоровья обучающихся одной из приоритетных задач. Формирование культуры здоровья обучающихся является одним из основных направлений « Программы здоровья» на 2009- 2014 годы. Полученные знания внедряются в учебный процесс через применение здоровьесберегающих технологий на уроках, проведение заседаний методического объединения  классных руководителей по формированию культуры здоровья и т.д. Классные  руководители координируют свою деятельность с мед. работниками, учителями и родителями  по направлениям профилактики и коррекции болезней, диагностики  и просвещения учащихся в вопросах здоровья.


Организуются различные внеклассные мероприятия: конкурсы, беседы, лекции узких специалистов по вопросам сохранения и укрепления здоровья.


Но все усилия будут тщетны, если не будут опираться на воспитание культуры здоровья в семье, так как первичные и наиболее фундаментальные основы здоровья ребенка закладываются в семье. Взаимоотношения семьи и школы в вопросах сохранения и укрепления здоровья подрастающего поколения- отношения сотрудничества. Такое сотрудничество налажено через цикл родительских собраний, привлечение родителей к совместным мероприятиям ( « Мама, папа, я – спортивная семья», совместные туристические походы.)


В школе сложилась система военно-патриотического воспитания, которая осуществлялась через организацию и проведение мероприятий патриотической направленности. Ежегодно проводится митинг памяти, посвященный восьмикратной рекордсменке мира по вертолётному спорту, нашей землячке, Надежде Ивановне Ерёминой. В честь Н.И.Ерёминой  учащиеся  назвали детскую общественную организацию «Надежда», в которой 12 человек. Стержнем патриотического воспитания обучающихся школы является воспитание на примере жизни участников Великой Отечественной войны и тружеников тыла. 


В феврале  в школе прошел целый цикл мероприятий, посвященный нашему прославленному земляку, маршалу Советского Союза Василию Ивановичу Чуйкову: вечер памяти «Наш легендарный земляк», традиционные экскурсии в школьную музейную комнату, уроки мужества. 


В рамках месячника военно-патриотической работы проведены тематические классные часы «О гражданском мужестве, долге, героизме», спортивные соревнования,  мероприятия, посвященные  Дню Победы,  проведена торжественная линейка, посвященная 67-й годовщине Великой Победы.  

Все эти мероприятия способствовали воспитанию у учащихся чувства ответственности и долга. 
      Ни одна школьная акция не обходится без активного участия школьного ученического самоуправления (Уроки мужества, Экологический десант, трудовой десант, Неделя безопасности дорожного движения, пожарной безопасности и т.д.). Во время таких мероприятий ребята показали себя самостоятельными, ответственными, активными помощниками во всех школьных делах.    

Не первый год в школе работает Совет профилактики правонарушений, заседания которого проводятся 1 раз в четверть. На внутришкольном учете в начале учебного года состоял 1 учащихся, на конец учебного года на внутришкольном учете осталось 1 человек, на учет в ОДН – 1 учащийся.
               В каникулярное время для учащихся школы проводятся различные спортивные игры, развлекательные мероприятия. В июне  работает школьный оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей. 
При организации воспитательной работы  педагогический коллектив школы осуществляет социальное партнерство с различными учреждениями поселка и района по следующим направлениям: гражданско – патриотическая и досуговая деятельность, здоровьесбережение, социальная  и профилактическая работа, что способствует формированию гражданственности, патриотизма и культуры межнациональных отношений, которые имеют огромное значение в социально- гражданском и духовном развитии личности ученика. Работа по профилактике правонарушений, в среде обучающихся проводится во взаимодействии с правоохранительными органами: ОДН, КДН. 









Очень радует, что наша школа воспринимается многими участниками социума с позитивной стороны. Школа- это место, где на детей смотрят как на личность, где можно спокойно общаться и отдыхать, развивать свои творческие способности. Для родителей мы являемся активными союзниками и помощниками в воспитании и образовании детей. Выпускники школы наши частые гости.


Наша школа небольшая, но мы испытываем те же проблемы, что и многие общеобразовательные школы. Дети не имеют должного контроля со стороны родителей (родители работают за пределами поселка, района), уровень воспитанности не кризисный, но остается неизменным уже в течение ряда лет. Но данные сложные ситуации решаются во многом благодаря тому, что большинство педагогов школы имеют громадный авторитет среди родителей и учащихся. Это Лучкина Г.А., Пономарёва В.Б., Галкина Т.И.

Исходя из анализа работы, для совершенствования воспитательной деятельности, повышения педагогического мастерства в новом учебном году необходимо решить следующие задачи:

· Формирование у обучающихся потребности вести  здоровый образ жизни, через реализацию программы «Здоровье».

· Сохранение школьных традиций, развитие самоуправления, через проведение КТД.

· Совершенствование методического мастерства классного руководителя, через работу ШМО, методическую литературу и участие в школьных, районных и российских конкурсах.

· Активнее проводить работу по развитию исследовательской и проектной деятельности учащихся.

· Продолжить работу по расширению единого образовательного пространства школы, используя новые информационно-коммуникационные технологии.

Обеспечение безопасности обучающихся осуществляется через ряд мероприятий по Плану безопасности на 2011- 2012уч., утвержденному директором школы. Ежегодно организуется   пропускной  режим. Действует уголок антитеррористической и пожарной безопасности. Ежедневно заместителем директора по безопасности делается обход здания  внутри и снаружи, проверяются подвалы, территория школы. В школе организована охрана в дневное и ночное время. В течение дня в школе ежедневно дежурит дежурный администратор,  который в случае необходимости решает возникшие вопросы.

Согласно правилам пожарной безопасности,  тренировки по экстренной эвакуации проходят не реже одного раза в месяц.

Результаты проводимой работы за 2010- 2011г.следующие:

- травматизм детей – нет;

- пищевые отравления – нет;

- чрезвычайные ситуации (пожары, нарушения,  систем жизнеобеспечения) - 0 .

Ведется большая систематическая работа с обучающимися по предупреждению дорожно – транспортного травматизма через различные  классные и внеклассные  мероприятия. недели безопасности дорожного движения. Анализ современного состояния образовательной системы  школы свидетельствует о следующем:

1. Повысилось качество обученности обучающихся;

2. Сохранена и получила дальнейшее развитие эмоционально привлекательная воспитывающая среда школы;

3. Создан стабильный , профессиональный коллектив учителей, педагогов дополнительного образования, способный на современном уровне решать общую педагогическую задачу обучения и воспитания в соответствии с принципами личностного подхода и  с приоритетными направлениями  развития образовательной системы РФ.

4. В школе стабилен коллектив обучающихся. Опросы родителей и обучающихся показывают высокую степень удовлетворения качеством образовательных услуг,  уровнем требований к обучающимся, стилем взаимоотношений « учитель – ученик».


Таким образом, проанализировав работу школы за 2011 – 2012 учебный  год, мы имеем возможность сформулировать цель и задачи, стоящие перед педагогическим коллективом в следующем учебном году.

Цель: создание  условий  для обеспечения  доступного, качественного и вариативного  образования путем  широкого  использования современных   педагогических  технологий, создание  атмосферы заинтересованности  в росте педагогического  мастерства,  приоритета педагогической  компетентности,  творческих поисков коллектива, формирование и пропаганда здорового образа жизни. 

Задачи:

· Сохранение и укрепление здоровья учащихся  посредством развития здоровьесберегающей и здоровьеформирующей среды в общеобразовательном учреждении

· Обеспечение уровня квалификации педагогических кадров, необходимого для успешного развития школы, повышение научной информативности в области знания учебного предмета и смежных дисциплин.

· Стимулирование работы учителей и ШМО к обмену педагогическим опытом, применению новых методик обучения, внедрению в практику новых педагогических технологий.

· Повышение учебной мотивации учащихся через реализацию личностно-ориентированного подхода к обучению.

· Вовлечение каждого школьника в работу на учебных занятиях в качестве активного участника и организатора образовательного процесса.

· Профилактика преступности, девиатных поведений и пагубных привычек.
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Диаграмма1

		





Диаграмма1

		



Социальная структура семей



Диаграмма2

		





Диаграмма2

		



Социальная структура семей



Лист1

		приёмные семьи		7		14%

		полные семьи		28		62%

		неполные семьи		4		9%

		многодетные семьи		1		2%





Лист2

		





Лист3
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Возрастной состав педагогического коллектива



Лист1

		

		Стаж работы педагогов до 10 лет		0%

		Стаж работы педагогов от 10 до 20 лет		16%

		Стаж работы педагогов от 20 до 30 лет		50%

		Стаж работы педагогов от 30 и выше		33%
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Лист2

		





Лист3

		






